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EL GOBERNADOR REGIONAL peL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° el expediente N° 2852-2021-GGR, sobre Recurso de
reconsideracion interpuesto por ISAIAS ANTONIO RODRIGUEZ HINOJOSA contra la
Resolucion Ejecutiva Regional'N° 044-2020-GR-GR PUNO;

‘CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con
la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, se dispone crear los Gobierno Regionales, y
conforme a lo dispuesto por el articulo 2° dela Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, estos emanan de la voluntad popular,” sen personas juridicas de derecho
publico, con autonomla politica, “econémica 'y administrativa "en ‘asuntos de ‘su
competencia;

Que, el Articulo Ill del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracion Publica
sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, de conformidad con el numeral 217.1 del Articulo 217° del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, refiere frente a un acto administrativo que se
supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en
el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo. Asimismo, el
Articulo 219° menciona que el recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo
organo que dictd el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse
en nueva prueba,

Que, el inciso a) del numeral 218.1 del Articulo 218° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que el plazo
para la interposicion es de qumce (15) dias perentorios, y deberén resolverse en el plazo
de treinta (30) dias;

Que, en cuanto ai recurso interpuesto por el administrado, se verifica que este ha:
sido presentado dentro del plazo establecido en el numeral 228.2 del articulo 228° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 044-2020-GR-GR PUNO de
fecha 31 de enero de 2020, resuelve Cesar por Limite de Edad al servidor Isaias Antonio
Rodriguez Hinojosa, Experto en Sistema Administrativo I, Nivel Remunerativo F-4, de la
Gerencia Regional de Desarrolio Econémico del Gobierno Regional Puno, a partir de 01
de febrero de 2020; Reconoce al servidor, el tiempo de servicios prestados de cuarenta y
ocho (48) afios, siete (07) meses y veintidos (22) dias al 31 de enero de 2020; asimismo
en el articulo tercero refiere OTORGAR al servidor ISAIAS ANTONIO RODRIGUEZ
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HINOJOSA el pago de veinticuatro mil doce con 41/100 soles (S/ 24,012.41) por los
siguientes conceptos: .

INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES
. Compensacion por Vacaciones Truncas . X $/.703.61
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) S/23,308.80

Que, mediante el Informe N° 207-2021-GR PUNO/ORA, de fecha 05 de abril
2021, el Jefe de la Oficina Regional de Administracidén remite recurso de reconsideracion
a la liquidacion de beneficios sociales del solicitante Isaias Antonio Rodriguez Hinojosa
con el Informe N° 193-2021-GR.PUNO/ORA-ORH de fecha 22 de marzo del presente
afio, donde el Jefe de Recursos Humanos concluye en el numeral 4.1 “Regularizar el
otorgamiento de la “Compensacion por Tiempo de Servicios” a favor del ex servidor don
Isafas Antonio Rodriguez Hinojosa la suma de treinta y siete mil setecientos noventa y
cuatro con 85/100 soles/ 37,794.85, debiendo descontarse la cantidad otorgada. por
Resolucién Ejecutiva Regional N° 044-2020-GR-GR PUNO de fecha 31 de enero de
2020%, a la vez refiere no corresponde regularizar el otorgamiento de la compensacién
vacacional a favor de Isajas Antonio Rodriguez Hinojosa; y el egreso que origine el
cumplimiento de la presente se aplicara a las asignaciones genéricas y especificas
correspondiente de la unidad ejecutora 001-Sede Puno del pliego: Gobierno Regional
Puno, del Presupuesto del Sector Publico. Es como sigue a continuacion:

Nivel Remunerativo : F-4
Remuneracion MUC ~ : §/.776.96
LIQUIDACION:
Tiempo de Servicios  : 48 afios, 07 meses y 22 dias al 31 de enero de 2020.
Rem. MUC S/ 776,96 X48 Afios = S/ 37,294.08
MUC S/ 64.75X07Meses = S/. 453.25
MUC S/ 216X22Dias = S/. 47.52
TOTAL LIQUIDACION S/. 37,794.85

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva N° 453-2018-GR-GR PUNO de fecha 21
de diciembre de 2018, resuelve "ESTABLECER que de la evaluacién y anélisis del
presupuesto analitico de personal — PAP del sistema de pago del régimen 276 y Decretos
N°® 057-86-PCM y del Decreto Supremo N° 051-91-PCM se evidencia la existencia de
mdulitiples errores en la elaboracién de planillas de los trabajadores detallados en el
Informe Técnico N° 497-2018-GR PUNO/ORA-ORH, respecto a la aplicacién de normas
que se encuentran vigentes, que afectan el derecho a-una remuneracion justa y equitativa
a la PEA laboral existente” y en el articulo 2° expresa: "DISPONE, que la Oficina de

~Recursos Humanos de la Oficina de Administracién de la Unidad Ejecutora 001 Sede

Puno, implemente la elaboracién del NUEVO PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL — PAP, con los célculos y costos debidamente formulados de acuerdo a las
normas vigentes, validando los nuevos montos en las planillas del personafl*;



o

b f’z"’

{4 OFICINA nm;um? DE>

AT AominSTRACION
H

s O g

0? i
l
. 7 - - -
GOBIERNO REGIONAL PUNO _ Resclucidin &;euttwa ﬂlegwnaé

Ne b3 -2021-GR-GR PUNO
PuNo...... 1.3 WO 2071

JEnsEASEAVERANRIRTNIENIISRER NS NARRRRDE

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2019, se establecen reglas sobre los
Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos comprendidos
en el régimen del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1442, asi como de lo dispuesto en la Centésima Décima y Centésima
Undecima Disposiciones. Complementarias Finales de la Ley N° 30879, Ley. de.
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, en ese marco, el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-
2019 sefala que los ingresos. de personal de las servidoras publicas y los servidores
pablicos del réegimen del Decreto Legislativo N° 276, se componen de: i) ingresos de
caracter remunerativo, que comprende el Monto Unico Consolidado (MUC); y, los ii)
ingresos de caracter no remunerativo, que comprende al Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET), al Incentivo Unico - CAFAE, a los ingresos por condiciones especiales,
y a los ingresos por situaciones especificas; ' H

Que, el inciso a, literal 1, numeral 6.6, articulo 6°, del Decreto de Urgencia N°
038-2019, Decreto de Urgencia establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, establece sobre el ingreso por condiciones
especiales: “71. Compensacion vacacional y vacaciones truncas: ES la compensacion
econbmica que se otorga: a) A la servidora o el servidor cuando cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones”, :

Que, el literal 4, numeral 6.2, articulo 6°, del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, establece que: “4. Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS): Es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el
servidor por el trabajo realizado”,

Que, el numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF,
establece en las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicaciéon del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece regias sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector puablico, establece: “La
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora pablica nombrada
o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi
como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,
segtin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el
servidor pablico”,

Que, de la revision del expediente administrativo bajo analisis, se advierte que el

sefior Isaias -Antonio Rodriguez Hinojosa, con fecha 21 de febrero de 2020, ha
interpuesto el Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion Ejecutiva Regional N°
044-2020-GR-GR PUNO, fundamentando basicamente lo siguiente: “ (...) 2. EN LO QUE
RESPECTA A LA COMPENSACION DEL TIEMPO DE SERVICIOS - CTS (..) en
aplicacion al numeral 4.5, del Articulo 4 del Decreto Supremo 420, que sefiala que la
compensacion por tiempo de servicios que percibe el servidor nombrado equivale al
100% del MUC correspondiente al Nivel Remunerativo al momento de cese, por cada afio



\

. 7 - - -
GOBIERNO REGIONAL PUNO Resalucidn Ejecutiva Regional

Ne b4 -2021-GR-GR PUNO
puno...... 1.3 WAYD 2071

---------------------------------------

de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dia prestados. Es decir, en
mi-caso se debe considerar el célculo de CTS con el monto de S/- 796.39 que
corresponde al Nivel F-5, por 48 afios 7 meses y 22 dias alcanzados conforme lo
establece el informe Escalafonario N° 10-2020-GR PUNO/ORA-ORH-APE de la Oficina
de Recursos Humanos y no como se aplicé en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 044-
2020-GR-GR PUNO en la que se hace mencién al Articulo 54° del Decreto Legislativo
276 en forma erréneamente (...)”. En el fundamento del recurrente conviene hacer las
siguientes precisiones, analizado la documentacién presentada por el recurrente, éste no -
habria presentado medio probatorio que valide contar con el Nivel Remunerativo F-5, al
respecto se tiene el Informe Escalafonario N° 10-2020-G.R. PUNO/ORA-ORH-APE de la
Oficina de Recursos Humanos, que detalla, el Sr. Isaias Antonio Rodriguez Hinojosa,
venia ocupando el cargo de. Experto en Sistema Administrativo 1l, con el Nivel
Remunerativo F-4 de la Gerencia de Desarrollo Regional de Desarrollo Econémico del
Gobierno Regional Puno, y ademas se verifica en |la Boleta de Pago de Remuneraciones
del Gobierno Regional Puno, correspondiente al mes de enero del afio 2020, esta en el
Nivel Remunerativo F-4;

Que, conforme lo sefiala el numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Supremo N°
420-2019-EF, establece que la- Compensacion por Tiempo de Servicios-que percibe la
servidora publica nombrada.o el servidor pablico nombrado, equivale al ciento por ciento
(100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada
aflo de servicio, asi como de:forma proporcional por los meses y dias de servicios
efectivamente prestados, segln corresponda; en ese sentido se tiene el Informe N° 193-
2021-GR.PUNO/ORA-ORH de fecha 22 de marzo del presente afo, de la Oficina de
Recursos Humanos donde se verifica los argumentos y fundamentos por el cual en el
extremo 3.3.4 se indica que corresponde REGULARIZAR y RECONOCER a-favor de don
ISAIAS ANTONIO RODRIGUEZ HINOJOSA, la cantidad de TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO con 85/100 Soles (S/. 37,794.85), por concepto
de Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS del ex servidor recurrente, de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional Puno, cargo de
Experto en Sistema Administrativo I, Nivel Remunerativo “F-4” del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530 Fondo de
Pensiones, y remitiéndonos a las conclusiones de dicho informe que constituye opinion
técnica especializada de la-instancia competente en este:caso Recursos Humanos es
que se debe regularizar el otorgamiento de la “Compensacion por Tiempo de Servicios” a
favor del ex servidor don [saias Antonio Rodriguez Hinojosa la suma de treinta y siete mil
setecientos noventa y cuatro con 85/100 soles, S/. 37,794.85, debiendo descontarse Ia
cantidad otorgada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 044-2020-GR-GR PUNO de
fecha 31 de enero de 2020, a la vez refiere; dicho sustento no corresponde regularizar el
otorgamiento de la Compensacion Vacacional a favor de Isaias Antonio Rodriguez
Hinojosa; y el egreso que origine el cumplimiento de la presente se aplicara a las
asignaciones genéricas y especificas correspondiente de la unidad ejecutora- 001-Sede
Puno del pliego: Gobierno Regional Puno, del Presupuesto del Sector Publico. Por tanto,
los aspectos técnicos han sido valorados en el Informe Escalafonario N° 10-2020-G.R.
PUNO/ORA-ORH-APE, de fecha de 14 de enero de 2020, el cual ha constituido el
sustento técnico para la emision de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 044-2020-GR-
GR PUNO; y mediante el Informe N° 193-2021-GR.PUNO/ORA-ORH de fecha 22 de
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marzo de 2021, de la Oficina de Recursos Humanos regulariza el Otorgamlento de la
“*Compensacion por Tiempo de Servicios”;

Que, por las consideraciones expuestas, de conformidad con. los parrafos que
anteceden, el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el administrado debera ser
declarado Fundado en Parte contra la Resolucion Ejecutiva Regional N° 044-2020-GR-.
GR PUNO; quedando agotada la via administrativa de conformidad con lo prescrito en el
numeral 228.2 del Articulo 228° del Texto Unico Ordenado ‘de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

y

Estando a la Opinion Legal N° 154-202-GR-PUNO/ORAJ de la Oficina. Reglonal
de Asesoria Juridica;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucién Politica
del Pera, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO en parte el Recurso de
reconsideracion interpuesto por ISAIAS ANTONIO RODRIGUEZ HINOJOSA, contra la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 044-2020-GR-GR PUNO, en el extremo del Pago de la
Compensaciéon de Tiempo por Servicios, siendo aplicable conforme al numeral 4.5 del
articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF. En lo referente al extremo 4.2 del
Informe N° 207-2021-GR PUNO/ORA, no corresponde regularizar el otorgamiento de la
compensacion vacacional. En lo demas que contiene la Resolucién Ejecutiva Regional N°
044-2020-GR-GR PUNO, quedan vigentes conforme estan establecidas.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR Y AUTORIZAR el pago de treinta y siete mil
setecientos noventa y cuatro con 85/100 soles (S/. 37,794.85) por concepto de
Compensacion por Tiempo de. Servicios a favor del ex servidor don ISAIAS ANTONIO
RODRIGUEZ HINOJOSA, debiendo DESCONTARSE Ila cantidad otorgada por
Resolucién EJecutlva Regional N° 044-2020-GR-GR PUNO.

ARTICULO TERCERO.- INCORPORAR el Informe N° 193-2021-
GR:PUNO/ORA-ORH, como parte integrante de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




